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Einstufung „Environment“ 

Stärken/Chance Schwächen/Risiken 

• Starke Klimaziele mit SBTi-nahen 
Reduktionspfaden und Maßnahmenplan  

• Starkes Umweltmanagement mit Strategie, 
Maßnahmen und Emissionsdaten  

• Umweltbezogene Retail-Versicherungsprodukte 
mit hohem Geschäftsvolumen 

• Schwache sektorspezifische Umwelt- und 
Sozialanforderungen 

• Schwache Umweltleitlinien im 
Versicherungsgeschäft 

• Geringe Transparenz bei Anwendung und 
Umsetzung der ESG-Leitlinien 

Einstufung „Social“ 

Stärken/Chance Schwächen/Risiken 

• Umfassendes Mental-Health-Management mit 
Risikoanalysen und Unterstützung  

• Starke Beschäftigungssicherheit ohne größere 

Stellenabbaumaßnahmen 

• Breite soziale Finanzdienstleistungen für 

Wohnen, Gesundheit und Non-Profit-Sektoren 

 

• Schwache Richtlinie für verantwortungsvolles 
Marketing  

• Begrenzte Produktentwicklung zu neuen 
sozialen und Umweltrisiken 

Einstufung „Governance“ 

Stärken/Chance Schwächen/Risiken 

• Sehr starke Vergütungsstruktur mit ESG-Zielen 
und hoher Transparenz  

• Umfassende Compliance-Prozesse mit 
Trainings, Risikoanalysen und Whistleblowing 

• Solider Code of Business Ethics zu Korruption, 
Interessenkonflikten und Geldwäsche 

• Schwache Board-Struktur inkl. nicht 
unabhängigem Vorsitz  

• Nur 40% unabhängige Mitglieder im Board 

Ausgewählte Kriterien 

Sector Based Screening Kontroversen-Bewertung 
(Involviert/Kein Bezug) 

Alkohol Kein Bezug 

Glücksspiel Kein Bezug 

Tabak Kein Bezug 

Tierwohl Kein Bezug 

Zivile Schusswaffen Kein Bezug 

Energy and Extractives Förderer/Verwerter/Kein Bezug 

Atomenergie Kein Bezug 

Ölsande Kein Bezug 

Arktische Bohrung Kein Bezug 

Fossile Brennstoffe Kein Bezug 

Kohle Kein Bezug 
            Quelle: ISS ESG/Unternehmen 

  

Name: CNP Assurances 
Land: Frankreich 
Branche: Lebensversicherungen 
Gründungsjahr: 1959 
Mitarbeiter: 8.710 
Prime Rating (Threshold):  B- (C) 

 Stand: 10.06.2026 
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Einstufung „Environment“ 

Stärken/Chance Schwächen/Risiken 

• Sehr starkes Umweltmanagement mit Zielen, 
Maßnahmen und breiter Datenerfassung  

• Klimaziele und Maßnahmenplan mit klaren 
Reduktionszielen bis 2030  

• Sehr gute CO₂- und Energieeffizienz unterhalb 
des Branchenbenchmarks 

• Schwache ESG-Integration im Firmenkunden-
Underwriting und Claims Management  

• Begrenzter positiver Umweltbeitrag des 
Produktportfolios trotz einzelner grüner 
Produkte 

Einstufung „Social“ 

Stärken/Chance Schwächen/Risiken 

• Umfassendes Mental-Health-Management inkl. 
Awareness und psychologischer Unterstützung 

• Flexible Arbeitsmodelle mit Remote Work, 
Gleitzeit und Job-Sharing  

• Starke Diversity-Position mit hoher 

Frauenrepräsentanz im Management 

 

• Schwache Richtlinie für verantwortungsvolles 
MarketingSchwache verantwortungsvolle 
Vertriebspraktiken und begrenzte Detailtiefe 

• Begrenzte Absicherung von Hochrisiko- und 
benachteiligten Gruppen 

Einstufung „Governance“ 

Stärken/Chance Schwächen/Risiken 

• Sehr starke Board-Struktur mit unabhängigem 
Vorsitz und Ausschüssen  

• Gute Vergütungsstruktur inkl. ESG-Kriterien im 
kurzfristigen Incentive-Plan 

• Sehr umfassender Code of Business Ethics inkl. 
Korruption, Geldwäsche und Wettbewerb 

• Eingeschränkte Aktionärsrechte durch 
Mehrstimmrechte/Loyalty Voting Rights 

• Compliance-Prozesse mit Lücken bei 
Risikoanalysen 

 

Ausgewählte Kriterien 

Sector Based Screening Kontroversen-Bewertung 
(Involviert/Kein Bezug) 

Alkohol Kein Bezug 

Glücksspiel Kein Bezug 

Tabak Kein Bezug 

Tierwohl Kein Bezug 

Zivile Schusswaffen Kein Bezug 

Energy and Extractives Förderer/Verwerter/Kein Bezug 

Atomenergie Kein Bezug 

Ölsande Kein Bezug 

Arktische Bohrung Kein Bezug 

Fossile Brennstoffe Kein Bezug 

Kohle Kein Bezug 
            Quelle: ISS ESG/Unternehmen 

  

Name: AXA SA 
Land: Frankreich 
Branche: Sach- und Unfallversicherungen 
Gründungsjahr: 1817 
Mitarbeiter: 103.423 
Prime Rating (Threshold): B- (C) 

 Stand: 10.06.2026 
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Einstufung „Environment“ 

Stärken/Chance Schwächen/Risiken 

• Sehr starkes Umweltmanagement mit Strategie, 
Zielen, Daten und voller ISO-14001-Abdeckung 

• Ambitionierte Klimaziele und Maßnahmenplan 
mit SBTi-nahem Reduktionspfad 

• Starke Strategie für Energieeffizienz und 
erneuerbare Energien in Übertragungsnetzen 

• Schwache Energieeffizienz und erneuerbare 
Energien in Rechenzentren 

• Schwache Rücknahmeoptionen für gebrauchte 
Produkte 

• Gestiegene Energie-, Wasser- und 
Abfallintensität im operativen Betrieb 

Einstufung „Social“ 

Stärken/Chance Schwächen/Risiken 

• Sehr starke Diversity-Position mit umfassender 
Policy, Maßnahmen und Gender-Pay-Gap-
Transparenz 

• Hohe digitale Inklusion durch barrierearme 
Produkte, Spezialtarife und 
Kundenunterstützung 

• Sehr starkes Business-Continuity-Management 
mit breiter Zertifizierung 

• Nutzung von Rohstoffen aus kontroversen 
Quellen mit begrenzter Due Diligence 

• Marketing- und Kommunikationskontroversen 
wegen mutmaßlicher „Loyalty Penalties“ 

• Erhöhte Unfallrate und größere 

Restrukturierungsmaßnahmen 

 

Einstufung „Governance“ 

Stärken/Chance Schwächen/Risiken 

• Sehr umfassende Compliance-Prozesse mit 
Trainings, Risikoanalysen und Whistleblowing 

• Starker Code of Business Ethics zu Korruption, 
Insiderhandel und weiteren Integritätsthemen 

• Solide Verwaltungsratsstruktur mit 66,67% 
unabhängigen Mitgliedern und mehrheitlich 
unabhängigen Ausschüssen 

• Sehr schwache Vergütungsstruktur mit 
begrenzter Detailtiefe zu Performance-Kriterien 

• Business-Ethics-Kontroversen durch Steuer- und 
Kundenpraktiken 

Ausgewählte Kriterien 

Sector Based Screening Kontroversen-Bewertung 
(Involviert/Kein Bezug) 

Cannabis Kein Bezug 

Glücksspiel Kein Bezug 

Tabak Kein Bezug 

Tierwohl Kein Bezug 

Zivile Schusswaffen Kein Bezug 

Energy and Extractives Förderer/Verwerter/Kein Bezug 

Atomenergie Kein Bezug 

Ölsande Kein Bezug 

Arktische Bohrung Kein Bezug 

Fossile Brennstoffe Kein Bezug 

Kohle Kein Bezug 
            Quelle: ISS ESG/Unternehmen 

 

 

 

 

 

Name: Telefónica S.A. 
Land: Spanien 
Branche: Drahtlose Kommunikation 
Gründungsjahr: 1924 
Mitarbeiter: 82.655 
Prime Rating (Threshold): B (C+) 

 Stand: 10.06.2026 
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Einstufung „Environment“ 

Stärken/Chance Schwächen/Risiken 

• Umfassende Portfolio-
Dekarbonisierungsstrategie mit hoher 
Abdeckung des Produktportfolios und Fokus 
auf CO₂-intensive Sektoren 

• Vollständige Scope-1- bis Scope-3-
Emissionsinventare inklusive Investitionen, 
GHG-Protocol-Methodik und externer Prüfung 

• Starke ESG-Prozesse im Asset Management und 
bei Eigenanlagen mit interner/externer ESG-
Research-Basis 

• Schwache Anwendung von Umwelt- und 
Sozialleitlinien im Underwriting, u. a. begrenzte 
Vorgaben zu Monitoring, Training und 
Eskalation 

• Umweltbelastung durch Versicherung 
konventioneller Verbrennerfahrzeuge 

• Kaum Umweltleitlinien im Retail-
Versicherungsgeschäft, insbesondere zu 
Ressourceneffizienz, Materialien und 
klimafreundlichen Alternativen 

Einstufung „Social“ 

Stärken/Chance Schwächen/Risiken 

• Umfassendes Mental-Health-Management mit 
Risikoanalysen, Führungskräftetrainings und 
psychologischer Unterstützung für 
Mitarbeitende 

• Flexible Arbeitsmodelle mit Remote-Work-
Optionen, Gleitzeit und teilweise reduzierbaren 
Arbeitszeitmodellen 

• Gute Unterstützung bei Kinderbetreuung, 
Elternzeit und Sonderurlaub 

• Schwache Beschäftigungssicherheit und 

Restrukturierungspraxis mit größeren 

Stellenabbaumaßnahmen 

• Defizite im 

Informationssicherheitsmanagement 

• Kontroversen bei Kunden- und 

Produktverantwortung 

 

Einstufung „Governance“ 

Stärken/Chance Schwächen/Risiken 

• Solide Board-Struktur mit unabhängigerem 
Aufsichtsgremium und unabhängigem Vorsitz 
zur Reduzierung klassischer Governance-Risiken 

• Starke Aktionärsrechte ohne 
Mehrstimmrechtsstruktur oder stimmrechtslose 
Aktien, wodurch Gleichbehandlung der 
Aktionäre gestärkt wird 

• Umfassende Compliance-Prozesse mit Anti-
Korruptionstrainings, Risikoanalysen, Third-
Party-Due-Diligence und Whistleblower-System 

• Schwache Audit- und Risikoaufsicht durch 
regulatorische Maßnahmen 

• Business-Ethics-Kontroversen belasten das 
Governance-Profil, u. a. Vorwürfe irreführender 
Geschäftspraktiken und Wettbewerbsverstöße 

Ausgewählte Kriterien 

Sector Based Screening Kontroversen-Bewertung 
(Involviert/Kein Bezug) 

Cannabis Kein Bezug 

Glücksspiel Kein Bezug 

Tabak Kein Bezug 

Tierwohl Kein Bezug 

Zivile Schusswaffen Kein Bezug 

Energy and Extractives Förderer/Verwerter/Kein Bezug 

Atomenergie Kein Bezug 

Ölsande Kein Bezug 

Arktische Bohrung Kein Bezug 

Fossile Brennstoffe Kein Bezug 

Kohle Kein Bezug 
            Quelle: ISS ESG/Unternehmen 

  

Name: Allianz SE 
Land: Deutschland 
Branche: Versicherungen 
Gründungsjahr: 1890 
Mitarbeiter: 156.875 
Prime Rating (Threshold): C+ (C) 

 Stand: 10.06.2026 
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Einstufung „Environment“ 

Stärken/Chance Schwächen/Risiken 

• Klimastrategie mit Emissionszielen, 
Maßnahmenplänen und Ausbau erneuerbarer 
Investitionen 

• Umfassende Offenlegung von Scope-1- bis 
Scope-3-Emissionen inkl. externer Verifizierung 

• ESG-Integration und Ausschlusskriterien bei 
Eigenanlagen und Asset Management 

• Schwache Integration von Umwelt- und 
Sozialkriterien im Underwriting für 
Firmenkunden 

• Fehlende bzw. wenig verbindliche 
Umweltleitlinien im Versicherungsgeschäft 

Einstufung „Social“ 

Stärken/Chance Schwächen/Risiken 

• Gesundheits- und Unfallversicherungen mit 
klarem gesellschaftlichem Nutzen (38 % 
Geschäftsvolumen) 

• Umfangreiche Maßnahmen zum Mental Health 
Management der Mitarbeitenden 

• Flexible Arbeitsmodelle und gute Work-Life-
Balance 

• Kaum Angebote für einkommensschwache 
Bevölkerungsgruppen (Mikroversicherungen) 

• Begrenzte Forschung und Produktentwicklung 
zu sozialen Zukunftsrisiken 

Einstufung „Governance“ 

Stärken/Chance Schwächen/Risiken 

• Unabhängiger Aufsichtsratsvorsitzender und 
mehrheitlich unabhängiges Board 

• Hohe Transparenz bei Vorstandsvergütung und 
Vergütungssystemen 

• Umfassende Compliance- und Ethikrichtlinien 
inkl. Whistleblower-System 

• Ausschüsse (Audit, Vergütung, Nominierung, 
Nachhaltigkeit) nicht vollständig unabhängig 

• Nachhaltigkeitsziele nur begrenzt in die variable 
Vergütung integriert 

Ausgewählte Kriterien 

Sector Based Screening Kontroversen-Bewertung 
(Involviert/Kein Bezug) 

Alkohol Kein Bezug 

Glücksspiel Kein Bezug 

Tabak Kein Bezug 

Tierwohl Kein Bezug 

Zivile Schusswaffen Kein Bezug 

Energy and Extractives Förderer/Verwerter/Kein Bezug 

Atomenergie Kein Bezug 

Ölsande Kein Bezug 

Arktische Bohrung Kein Bezug 

Fossile Brennstoffe Kein Bezug 

Kohle Kein Bezug 
            Quelle: ISS ESG/Unternehmen 

Name: Achmea BV 
Land: Niederlande 
Branche: Versicherungen 
Gründungsjahr: 1811 
Mitarbeiter: 17.864 
Prime Rating (Threshold): C+ (C) 

 Stand: 10.06.2026 


